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ENTE PROPONENTE

DENOMINAZIONE: Movimento Shalom ODV

CODICE REGIONALE: RT3C00142

1. Dati Identificativi Progetto

1.1 Titolo:

1.2 Settore:

1.3 Coordinatore:

1.4 Num. Volontari:

1.5 Ore Settimanali:

1.6 Giorni servizio sett.:

1.7 Formazione generale Obbligatoria | ore:
1.7.1 Formazione generale Facoltatival ore:
1.8 Formazione specifica Obbligatoria | ore:

1.8.1 Formazione specifica Facoltativa| ore:

1.9 Impegno a far partecipare i giovani alla
formazione aggiuntiva regionale:

1.10 Impegno a far partecipare
i giovani a due manifestazioni:

Piccoli Passi, Grandi Orizzonti

educazione alla pace e alla promozione dei diritti umani, honché
educazione alla convivenza, al senso civico, al rispetto della legalita
BALDINI CHIARA (29/07/1984)
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5

40

40
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SI




2. Caratteristiche Progetto

2.1 Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a
situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili:

Nei comuni di Fucecchio (FI) e San Miniato (PI), territori della VValdera Inferiore, si riscontrano bisogni educativi e sociali
sempre pitl complessi legati alla presenza crescente di minori di origine straniera e al rischio di poverta educativa. A San
Miniato i bambini tra 0 e 14 anni sono 3.455, di cui il 9,5% stranieri, mentre a Fucecchio la quota di minori stranieri
raggiunge il 22,4% (ISTAT 2023), uno dei dati piu alti della zona. Questi bambini e ragazzi, spesso provenienti da famiglie
con fragilitd economiche e linguistiche, incontrano difficolta di integrazione e di apprendimento, aggravate da una
distribuzione disomogenea dei servizi educativi e di doposcuola.

A San Miniato le attivita di sostegno scolastico si concentrano nelle frazioni di La Scala, San Miniato Basso e Ponte a
Egola, dove sono presenti cinque centri ludico-educativi. Tuttavia, nel centro storico e nella parte meridionale del comune,
I'Atelier Shalom rappresenta l'unico punto di riferimento per i bambini della scuola primaria Leonardo da Vinci, della
scuola media Sacchetti e delle frazioni limitrofe. Anche a Fucecchio I'Atelier Shalom & I'unico servizio di doposcuola
presente nella parte alta del paese, area abitata in prevalenza da famiglie straniere e sede delle scuole primarie Pascoli e
Carducci.

Nonostante la vivacita del tessuto associativo — con 65 associazioni attive a Fucecchio e 189 a San Miniato — le realta
locali segnalano crescenti difficolta nel coinvolgimento dei cittadini, in particolare dei giovani trai 18 e i 35 anni. La
partecipazione al volontariato risulta in calo, mentre prevale I'impegno degli over 65. Questa situazione riflette una
tendenza regionale: i giovani, pur riconoscendo il valore del volontariato, mostrano un interesse discontinuo, legato a una
condizione di precarieta lavorativa e di scarso senso di appartenenza comunitaria.

2.2 Obiettivi del progetto:

Il progetto mira a ridurre le disuguaglianze attraverso il sostegno all'inclusione scolastica e la promozione del
volontariato attraverso due Obiettivi specifici;

1. Supportare il percorso formativo dei soggetti piu vulnerabili e che presentano difficolta di
apprendimento e inserimento, potenziamento della lingua inglese e supporto DSA e BES.
2. Promuovere il volontariato attraverso la partecipazione diretta e indiretta di giovani e non.

2.3 Numero dei dipendenti o volontari dell' ente necessari per I' espletamento delle attivita previste nel progetto
(non considerare i giovani del servizio civile):

8

2.3.1 Ruolo svolto dai dipendenti o volontari dell' ente:

Il progetto prevede la promozione dei servizi educativi e ricreativi dell’Atelier Shalom a Fucecchio e San Miniato
attraverso incontri nelle scuole, materiali informativi e comunicazione sui media locali. Verranno elaborati percorsi didattici
personalizzati e attivita di doposcuola che includono accoglienza, mensa, sostegno ai compiti e laboratori artistici
suddivisi per eta. Saranno organizzati eventi ricreativi per festivita e incontri periodici per la condivisione di buone pratiche
e la partecipazione a tavoli di coprogettazione con enti e associazioni. Il progetto comprende anche corsi di formazione
per animatori e la gestione di campi estivi con attivitd educative, escursioni e momenti di valutazione. Infine, sono previste
iniziative di sensibilizzazione e volontariato giovanile, eventi pubblici e la produzione di materiali informativi sui temi della
solidarieta, della pace e dell'inclusione.

2.4 Ruolo e attivita previste per i giovani in servizio civile nell' ambito del progetto:

| volontari in Servizio Civile collaboreranno attivamente alle attivita educative, promozionali e organizzative dell’Atelier
Shalom nei comuni di Fucecchio e San Miniato. Parteciperanno alla promozione dei doposcuola, affiancando gli operatori
nell'elaborazione di materiali informativi (brochure, video, contenuti social) e nella diffusione presso scuole, famiglie e
media locali.

Supporteranno gli educatori nell’elaborazione di approfondimenti didattici, laboratori e uscite. Durante il doposcuola e la
ludoteca, affiancheranno gli operatori nello svolgimento dei compiti, nelle attivita ludico-creative e nelle gite educative.
Parteciperanno inoltre all’organizzazione di eventi ricreativi (feste, ricorrenze, cene di fine anno) e alle riunioni di équipe
per la valutazione e il miglioramento delle attivita.

| volontari saranno coinvolti anche nella progettazione e co-programmazione delle attivita, affiancando i project manager e
gli educatori nella definizione e documentazione dei servizi offerti. Collaboreranno alla preparazione del materiale da
condividere con altri volontari e al supporto formativo per educatori e animatori dei campi estivi.

Durante i campi estivi, parteciperanno all'organizzazione e gestione delle attivita, ai contatti con enti e




strutture, alla realizzazione dei laboratori e dei giochi, prendendo parte ai momenti di valutazione finale con gli educatori.
Infine, saranno coinvolti nella promozione e organizzazione di eventi pubblici e di sensibilizzazione (come Carnevale di
Fucecchio, Notte Bianca, Festa della Pace), collaborando con lo staff del Movimento Shalom alla comunicazione,
all'allestimento e alla partecipazione attiva, oltre che alla preparazione e diffusione dei materiali informativi sulle iniziative
del Movimento.

2.5 Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio:

- Flessibilita oraria;

- Disponibilita a spostarsi sul territorio per partecipare alle diverse iniziative con mezzo proprio o0 messo a disposizione
dall’ente

- Disponibilita a partecipare a eventi e riunioni dell’ente anche durante il fine settimana o durante giornate festive.

- Disponibilith a partecipare ai momenti formativi.

3. Caratteristiche Organizzative

3.1 Sedi
DENOMINAZIONE COMUNE INDIRIZZO N. VOL.
CENTRO SHALOM 1 San Miniato VIA GIOSUE' CARDUCCI 4 3

Centro Shalom 2 Fucecchio VIA DONATESCHI 33 3




3.2 Operatori

Responsabile Progetto

COGNOME: PACINI

NOME: COSTANZA

DATA DI NASCITA: 14/04/1981

CF: PCNCTN81D54G912Y

EMAIL:

TELEFONO: 0571400462

CORSO FORMAZIONE:

Impegno a frequentare entro I' anno:

NO

Operatori Progetto

COGNOME: ARZILLI

NOME: ESTER

DATA DI NASCITA: 23/09/1990

CF: RZLSTR90P631046V

EMAIL:

TELEFONO: 0571400462

SEDE: CENTRO SHALOM 1

CORSO FORMAZIONE:

Tipologia corso:

Data corso:

Corso Base

21/03/2019

COGNOME: BODDI

NOME: CHIARA

DATA DI NASCITA: 13/11/1999

CF: BDDCHR99S531046Y

EMAIL:

TELEFONO: 0571400462

SEDE: Centro Shalom 2

CORSO FORMAZIONE:

Impegno a frequentare entro I' anno:

NO




3.3 Attivita di promozione e sensibilizzazione

Attivita informatica: Sl

Condivisione del bando sul sito dell'associazione, sui canali social, sul canale broadcast Whatsapp
e invio in newsletter ai soci

Attivita cartacea: NO

Spot radiotelevisivi:  NO

Incontri sul territorio: NO

Altra attivita: SI

Invio comunicati stampa alle testate locali e passaparola tra i soci (nei comuni di San Miniato e
Fucecchio i soci sono oltre 1800, e questo numero supera i 2500 se si considerano anche i comuni
limitrofi)




3.4 Piano Monitoraggio

Presente:

Descrizione Piano:

NO

3.5 Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge regionale 25 luglio 2006, n. 35:

3.6 Risorse tecniche e strumentali necessarie per I'attuazione del progetto

Tipologie

Descrizione Risorse
tecniche e strumentali

PRESENTI

4 aule + 2 sale comuni + servizi

1 locale sporzionamento

3 Computers con connessione ad internet

1 Stampanti a colori

Cancelleria (20 risme di carta bianca, 8 set di pennarelli, 8 set di matite colorate, 20 gomme, 5
confezioni di penne da 20, 10 set di acquarelli, 40 stick di colla, 40 rotoli di scotch, 50 cartoncini
colorati, 8 set di tempere, 8 set di pastelli colorati, 20 forbici)

50 Bicchieri di plastica riutilizzabili e 10.000 tovaglioli per merenda

30 tavoli

150 sedie

Giochi da tavola, carte da gioco e libri

1 Proiettore

1 televisori

1 Automobile

Monovolume a 9 posti

Materiali di gioco (rete da calcio, rete da pallavolo, palloni, racchette, biliardino, ecc...)

350 sedie

35 tavoli

2 Stendardi e 10 bandiere del Movimento Shalom

Materiali informativi (10.000 volantini, 100 locandine, 400 brochure informative sul Movimento
Shalom, 10.000 segnalibri)




3.7 Eventuali risorse finanziarie aggiuntive utilizzate per I'acquisto di beni o servizi destinati
ai giovani in servizio:

Importo: 0

3.7.1 Descrizione risorse finanziarie:

4. Caratteristiche delle conoscenze acquisibili

4.1 Competenze Attestate dall'Ente:  NO

4.2 Competenze Certificate e NO
Riconosciute dall' ente proponente
accreditato o da Enti terzi

Descrizione competenza:

4.3 Competenze ADA

Tipo Figura RRFP Settore RRFP

4.4 Altre Competenze ADA (fare riferiemnto al Repertorio Regionale Formazione Professionale

Tipo Figura RRFP Settore RRFP




5. Formazione Generale Obbligatoria dei Giovani

5.1 Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione generale dei volontari in Servizio Civile sara realizzata attraverso metodologie partecipative e dinamiche,
finalizzate a promuovere I'apprendimento attivo, la riflessione personale e la crescita del senso civico e di cittadinanza. Le
attivita formative si articoleranno in moduli tematici progressivi e interconnessi, alternando momenti teorici, esperienziali e
di confronto.

L'avvio del percorso prevede la presentazione della formazione e la raccolta delle aspettative dei volontari, per favorire la
conoscenza reciproca, chiarire obiettivi e metodologie, e costruire un clima di fiducia e collaborazione.

La sezione dedicata alla fotografia del volontario in Servizio Civile offrira strumenti di riflessione sull'identita del giovane in
servizio, sui diritti e doveri previsti dalla normativa, e sul valore dell'impegno civico come esperienza di crescita personale
e professionale.

I moduli sulla formazione civica e sulle forme di cittadinanza saranno sviluppati con lezioni frontali, lavori di gruppo e
analisi di casi reali, per approfondire i principi costituzionali, la partecipazione democratica e la responsabilita sociale.
Particolare attenzione sara dedicata all’approccio interculturale, con esercitazioni e role playing volti a promuovere la
comprensione delle diversita e la valorizzazione delle differenze come risorsa per la comunita.

Attraverso tecniche di comunicazione efficace e gestione dei conflitti interpersonali, i volontari saranno accompagnati
nell’acquisizione di competenze relazionali utili sia nel contesto del servizio sia nella vita quotidiana. Un ulteriore modulo
su integrazione e co-sviluppo offrira una prospettiva globale, collegando I'esperienza locale a dinamiche di solidarieta
internazionale.

L’intero percorso formativo sara condotto da formatori qualificati del Movimento Shalom e da esperti esterni, con I'utilizzo
di metodologie attive come brainstorming, lavori di gruppo, simulazioni e momenti di auto-valutazione per favorire un
apprendimento partecipato e significativo.

5.2 Contenuti della formazione:

Presentazione della formazione e raccolta delle aspettative
La fotografia del volontario in Servizio Civile

La formazione civica

Le forme di cittadinanza

L'approccio interculturale

Ruolo e responsabilita della comunicazione

La gestione dei conflitti interpersonali

Integrazione e co-sviluppo




5a. Formazione Generale Facoltativa dei Giovani

6. Formazione Specifica Obbligatoria dei Giovani

6.1 Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica dei volontari in servizio civile universale sara erogata in parte con lezioni frontali , ed in parte sara
erogata attraverso attivita pratiche e l'affiancamento degli operatori durante le attivita.

La formazione specifica ha I'obiettivo di fornire gli elementi utili a comprendere il senso dell’Educazione allo Sviluppo
nell’'ambito della Cooperazione Internazionale e di fornire nel dettaglio il piu possibile nozioni ed informazioni necessarie
ai giovani in servizio civile per un piu efficace inserimento nelle sedi di realizzazione del progetto ed offrire loro un
bagaglio di contenuti ed abilita necessari per realizzare le attivita previste dal progetto. Il volontario, in questa fase della
formazione, attraverso lezioni frontali, simulazioni di attivita, il “fare insieme le cose”, sara avviato al servizio.

Nella realizzazione delle attivita sara particolarmente valorizzato il lavoro d’equipe. Cid permettera ai giovani di avere un
confronto costante con i diversi attori coinvolti nella realizzazione del progetto.

Dal momento che la formazione specifica € rivolta a piccoli gruppi di giovani presenti nelle diverse sedi di realizzazione
del progetto, sara valorizzata la possibilita di accedere a colloqui personali con i responsabili del percorso formativo
specifico per accompagnare e sostenere processi di elaborazione piu personali dell’esperienza in corso.

Soprattutto nel momento della formazione specifica si dara particolare attenzione al ruolo di protagonista ed alla
partecipazione attiva dei giovani.

Saranno utilizzate, inoltre, tecniche per I'animazione dei gruppi, role playing; problem solving; brainstorming.

6.2 Contenuti della formazione:




MODULO 1 PRESENTAZIONE PROGETTO
Informazioni di tipo logistico
Presentazione dell’Ente: storia e stile, come e dove opera
Presentazione nel dettaglio delle attivita in cui i volontari saranno impegnati
Presentazione del team di lavoro e del funzionamento della sede di un ONG
Presentazione delle dinamiche del settore di intervento
Presentazione degli strumenti di monitoraggio dell’esperienza

MODULO 2 INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
strategie e strumenti di comunicazione e sensibilizzazione sociale;
canali social: gestione e aggiornamento dei social network
metodologie di realizzazione di materiali informativi

MODULO 3 LE CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE
tecniche di organizzazione e pianificazione di una campagna informativa;
funzionamento delle principali campagne di sensibilizzazione degli enti attuatori
organizzazione territoriale degli enti

MODULO 4 Formazione e informazione sui rischi connessi all'impiego di volontari in progetti di servizio civile
universale
presentazione degli eventuali rischi connessi alle attivita in cui i volontari saranno impegnati
informazione sulle misure di sicurezza e le attivita di protezione e prevenzione attuate nella sede di
progetto.

MODULO 5 Educazione allo Sviluppo e il sostegno scolastico
Obiettivi dello 2030, (sostenibilita ambientale, risparmio energetico, riciclo delle risorse e dei rifiuti)
strategie strumenti di comunicazione e sensibilizzazione dei giovani e dei bambini;
strategie e strumenti di sensibilizzazione sociale nelle attivita di doposcuola;
principi e metodologie per approccio interculturale all’'educazione/formazione
organizzazione e metodologie dei doposcuola dell'ente

6a. Formazione Specifica Facoltativa dei Giovani:




7. Altri elementi della formazione

7.1 Soggetto previsto per la gestione del servizio civile (responsabile ente o coordinatore

(Responsabile)

Formazione: NO

Impegno a frequentare entro |' anno:

7.2 Ulteriore formazione

Sl

8 ENTI COPROGETTANTI

DENOMINAZIONE

CODICE RT

CATEGORIA D'ISCRIZIONE ALL'ALBO

ENTE
PUBBLICO O
PRIVATO

Istanza presentata ai sensi dell'art 65 comma 1 lettera b) del Codice dell'amministrazione

digitale Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82
Da: MRTVRI92P02G843X - MARTINIVIERI. Data e ora: 02/12/2025:11:29:02




